STATUT
Prywatnego Przedszkola
,leczowa Kraina”

w Krosnie



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Prywatne Przedszkole ,Teczowa Kraina”, zwane dalej
,Przedszkolem”, jest placéwka niepubliczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Kros$nie przy ul. KoSciuszki 29.
Podmiotem prowadzacym przedszkole jest firma ,IDEA” Katarzyna
Zych, zwana w dalszej czeSci Statutu ,prowadzacym przedszkole”,
z siedzibg w Krosnie przy ul. KoSciuszki 29.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium OSwiaty

w Rzeszowie.

§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1.1 Podstawowe cele przedszkola to:
a. sprawowanie opieki nad wychowankami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola;
b. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;
¢. wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie z ich

wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi;
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d. wspéldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej
w  wychowywaniu dzieci iprzygotowanie ich do nauki
szkolne;j.

2.1 Do zadan Przedszkola nalezy:

a. pomoc Rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

b. ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego
zdrowia, bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci
ruchowej;

¢. budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej
oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

d. wspieranie nabywania przez dziecko kompetencji
jezykowych, w tym umiejetnosci globalnego czytania
i kresSlenia symboli graficznych;

e. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosSci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

[ prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowanka;

g- wspoétpraca ze specjalistami, w celu udzielania dziecku
potrzebnej i fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w mys$l obowigzujacych przepisdw prawa w tym zakresie;

h. organizowanie opieki nad dzie(mi niepelnosprawnymi
(zatrudnienie odpowiednich specjalistow; zapewnienie
dzieciom  niepelnosprawnym  zaje¢ terapeutycznych
sugerowanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne; prowadzenie dokumentacji z przebiegu
organizowanej pomocy; w miare mozliwosci, dostosowanie

przedszkola do potrzeb dzieci niepelnosprawnych);
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i. zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka
W przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

J- uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska
0 zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wtasne
sity i mozliwoSci osiggania sukcesu;

k. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoSci,
dazenie do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

l. ksztattowanie  umiejetnoSci  obserwacji,  utatwianie
rozumienia  zjawisk  zachodzacych ~w  otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

m. rozbudzanie ciekawoSci poznawczej, zachecanie do
aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

n. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do
rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastyczne;j,
muzycznej i ruchowe;j.

2. Praca dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza prowadzona
w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa.
3. Szczegoblowe zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji zawarty jest
w rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych
i tygodniowych planach pracy poszczegolnych grup przedszkolnych.
4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem:
a. nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne powierzonej jej grupy dzieci;
b. przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod
opieka nauczyciela (zgodnie z organizacjg pracy w danym roku),

ktory organizuje im zabawy, prace indywidualne, grupowe, badz
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zespotowe oraz zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie
Z przyjetym programem i planem zaje¢;

¢. codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien
skontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce oraz inne narzedzia;

d. nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjScia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankéw;

e. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke nad powierzonymi jej dzie¢mi osoba
do tego upowazniona;

f. obowigzkiem nauczyciela jest obserwowa¢, nadzorowal oraz
udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku, w przypadku, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Ponadto, nalezy powiadamia¢ Dyrektora
Przedszkola oraz Rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

g- obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu
drogowego i przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow
i wycieczek z dzie¢mi;

h. wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie
przy udziale wymaganej liczby opiekundw.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie
na wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do
potrzeb i mozliwoSci dzieci, pod statg opieka nauczycieli.

6. Przedszkole wymaga od Rodzicow i opiekunéw przestrzegania
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola w godzinach pracy placéwki. Dzieci mogg by¢ rowniez

odbierane przez dysponujgce pisemnym upowaznieniem od Rodzicéw
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lub opiekunéw osoby petnoletnie, ktére moga przeja¢ odpowiedzialnos¢
prawng i zapewnic¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Na terenie przedszkola organizowane s3 zajecia dodatkowe dla dzieci,
zgodne z ich zainteresowaniami. Zajecia te odbywajg sie wedtug
rozktadu na dany rok szkolny. Rodzice wyrazaja zgode na udziat dzieci
w zajeciach, uzupetniajac odpowiedni formularz (dotyczy zaje¢, ktore
wymagaja zgody Rodzica, np. zajecia logopedyczne).

8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

1. Dyrektor Przedszkola:

a. kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola;

S

reprezentuje placowke na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw;

QO

odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi;

®©

wydaje decyzje administracyjne;

)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym;
g- organizuje i kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym
i opiekunczym, stwarzajac warunki do prawidlowego rozwoju
psychofizycznego.
2. Rada Pedagogiczna obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor
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Przedszkola. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci naleza:

a. uchwalenie statutu placéwki i jego zmian;

b. opracowanie programu rozwoju placowki oraz rocznego planu

pracy;

¢. planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczo -

opiekunczej;

d. podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji oraz

eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

e. zatwierdzenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

f- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Zadaniem Rady Pedagogicznej jest docieranie do nowych,
skuteczniejszych rozwigzan metodycznych, a takze pomoc kolezenska
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek rzetelnie realizowac
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki, aktywnie
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, prezentowac na
zebraniach Rady sprawozdania z realizacji powierzonych zadan,
przestrzega¢ uchwat oraz postanowien Rady Pedagogicznej, a takze
wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztattowania dzieci.
Rodzice majg prawo do :

a. znajomoSci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy

przedszkola i planow miesiecznych w danym oddziale - tablice

ogloszen, strona internetowa, rozmowy indywidualne;
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b. uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju - rozmowy indywidualne, wystawy prac,
wystepy dzieci;

¢. zgtaszania do Dyrektora Przedszkola sugestii i propozycji

zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki.

4. Zasady  wspoéidziatania  organéw  przedszkola, @ zapewniajgce

w szczegoOlnosci wtasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw

okreSlonych w przepisach prawa i statucie przedszkola oraz

zapewniajgce biezagcga wymiane informacji pomiedzy organami

przedszkola.

. Miedzy organami przedszkola ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania

sporéw:

a. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego
zalatwienia sporéw w toku indywidualnych rozmow,
nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej, zwotywanych
na wniosek Dyrektora, bagdZ Rady Pedagogicznej (w ciggu 5 dni
od ztozenia wniosku) lub nadzwyczajnych posiedzen Rady
Pedagogicznej, zwotywanych na wniosek Dyrektora, badZz Rady
Pedagogicznej z udzialem organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku).
W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej nalezy ztozy¢
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
b. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rodzice:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rodzice powinni dazy¢ do
polubownego =zatatwienia sporu w toku indywidualnej

rozmowy: nauczyciel z Rodzicami, indywidualnej rozmowy:
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nauczyciel z Rodzicami z udzialem Dyrektora, indywidualnej
rozmowy Dyrektora z Rodzicami, zebrania z Rodzicami na
wniosek Rodzicdw, nauczycieli, badZ Dyrektora w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola, zebrania
z Rodzicami na wniosek Rodzicéw, nauczycieli, badZ Dyrektora
z udziatem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w ciggu

30 dni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola.

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone wedtug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, itp.

. Liczba oddziatbw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego
w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci lokalowych
placowki.

. Jeden oddziat przedszkola moze liczy¢ do 16 dzieci.

. Przedszkole zapewnia 12-godzinng opieke nad dzie¢mi - czynne jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 18:30, z wyjatkiem
ustawowych dni wolnych oraz dodatkowych dni wolnych (np. 2 maja,
Wigilia, itp.) po uprzednim zebraniu informacji od Rodzicow, z ktore;j
wynikac bedzie, ze frekwencja w danym dniu wyniesie ponizej 8 dzieci.

. Przedszkole zastrzega sobie prawo do dodatkowych dni wolnych od
pracy, niezbednych do przeprowadzenia remontéw. O terminie
planowanej przerwy Rodzice zostang poinformowani najp6Zniej

1 miesigc przed dniem rozpoczecia przerwy.
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7. Organizacje pracy okreSla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci placéwki.

9. Praca dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowag oraz dopuszczony przez Dyrektora
Przedszkola program wychowania przedszkolnego.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany

do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a. z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

b. z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

12. Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia
nieodptatne oraz odptatne. Ich rodzaj ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
Rodzicami po okres$leniu potrzeb dzieci i oczekiwan Rodzicow.

13. SzczegoOtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez Dyrektora Przedszkola.

14. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci zgodnie z opiniami wydanymi przez
poradnie  psychologiczno-pedagogiczne oraz realizuje  zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z orzeczeniami wydanymi przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
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§5
WYCHOWANKOWIE

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. Do przedszkola moze zosta¢ przyjete rowniez dziecko, ktore ukonczyto

2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speinienia obowigzku

szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konica roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

4. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:

a.
b.

3]

P-

g
h.

i.

bycia akceptowanym takim, jakim jest;

doswiadczania od innych ciepta i zyczliwosci;

spokoju i samotnoSci, gdy tego potrzebuje;

snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone - a nie do snu na rozkaz;
rozwijania sie we wiasciwy dla siebie sposéb i we wilasciwym dla
siebie tempie;

pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami;

ksztattowania kontaktow spotecznych;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

roéznorodnosci do$wiadczen.

5. Zachowujgc prawa wymienione w punkcie 4., zachecamy dzieci do:

a.
b.
C.

d.

aktywnosci, twérczosci, eksperymentowania;

samodzielnosci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyborow;
zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych;

dziatania zespotowego z réwieSnikami, miodszymi i starszymi

kolegami;
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e.

f

poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie
i innych;

tolerancji, otwartosci wobec innych;

g. przestrzegania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci.

. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzic lub opiekun prawny

moze ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora przedszkola.

§6
RODZICE

. Rodzice majg prawo do:

a.

f

znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggnieC i niepowodzen;

uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan
indywidualnych realizowanych w przedszkolu i w domu;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego Statutu;

b. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty (m.in. pantofle,

ubrania na zmiane, pizame, stréj do ¢wiczen, akcesoria do mycia
zebow, rzeczy potrzebne do zaje¢ zglaszane na biezgco, w razie
potrzeby: nocnik, pieluchy);

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach je;j

kompetencji;

d. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola:
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>

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola
osobiscie przez Rodzicow (prawnych opickunow), badz inne osoby
petnoletnie upowaznione pisemnie przez Rodzicéw na poczatku lub
w trakcie roku szkolnego. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inne osoby doroste po
uprzednim poinformowaniu o tym fakcie nauczyciela grupy;

osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka z przedszkola,
powinna posiada¢ ze sobg dowdd osobisty 1 okaza¢ go na zadanie
nauczyciela;

Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja petng odpowiedzialnos¢
prawng za dobor os6b upowaznionych 1 bezpieczenstwo dziecka
wybieranego przez osoby upowaznione;

dzieci przyprowadzane i odbierane s3 z przedszkola
w godzinach jego funkcjonowania, tj. od 6:30 do 18:30.

ze wzgledow organizacyjnych wskazane jest, aby do godziny
7:45 danego dnia zostata zgloszona ewentualna nieobecnos¢
dziecka w przedszkolu w tym dniu;

osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane
sg rozebracC je w szatni oraz osobiscie przekazac¢ nauczycielowi;
nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od Rodzicow
(opiekunéw prawnych) zobowigzany jest zwroci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty (czy s3 one
bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia);

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac
do przedszkola dzieci zdrowe i czyste;

przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody Rodzica na udziat dziecka we wszystkich

zajeciach organizowanych dla dzieci przez nauczyciela;
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» dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do przedszkola. Dzieci, np. zakatarzone,
przeziebione, kaszlgce nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ Rodzica (opiekuna
prawnego) o ztozenie oSwiadczenia o braku przeciwwskazan
do uczeszczania dziecka do przedszkola;

» jesli nauczyciel zauwazy niepokojace sygnaty wskazujgce na
objawy choroby u dziecka, badZz dziecko samo zgtosi
jakiekolwiek dolegliwosci, nauczyciel po rozmowie z dzieckiem
upowazniony jest do poinformowania Rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach
dotyczacych zdrowia dziecka i konieczno$ci natychmiastowego
zabrania go do domu lub do lekarza;

» Rodzice (opiekuni prawni) maja obowigzek zgtaszania
wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i wudzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat (np. alergie
pokarmowe, schorzenia wziewne). Informacje te nalezy
zgtaszaC wytacznie w formie pisemnej;

» osoby odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane sg do
osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujacego sie
dang grupg oraz do ubrania dziecka w szatni;

» nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od
momentu przyprowadzenia dziecka do sali do chwili odebrania
przez Rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osobe
upowazniong;

» nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowiei bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez

Rodzicow (prawnych opiekunow lub osoby upowaznione) na
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terenie przedszkola, np. przed wejsciem do budynku, na ulicy,
przed salg zaje¢, w szatni lub na terenie ogrodu - w sytuacji
kiedy nie zostat odnotowany przez nauczyciela fakt, ze dziecko
zostalo przyprowadzone przez Rodzicow do przedszkola
(osobiste przekazanie dziecka nauczycielowi) lub kiedy Rodzic
(prawny opiekun) lub osoba upowazniona osobiscie
poinformowaly nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.
W takich sytuacjach peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci ponoszg Rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby
upowaznione;

» o0soby upowaznione przez RodzicoOw (prawnych opiekunéw) do
odbioru dziecka z przedszkola winny osobiscie zgtosi¢ sie do
nauczyciela w celu odebrania dziecka z grupy;

» w sytuacji, kiedy nauczycielowi zostat zasygnalizowany fakt
odbioru dziecka z ogrodu, badz =z sali zaje¢ pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza osoby
odbierajgce (np. samodzielne korzystanie z toalet, wielokrotne
powracanie do sali zaje¢ po swoje prace lub po pozostawiong
zabawke).

» zyczenie jednego z Rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka
z przedszkola przez drugiego z Rodzicéw, musi by¢ zgtoszone
w formie pisemnej i oparte na orzeczeniu sgdowym;

» przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu
czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu
do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach

nauczyciel jest zobowigzany do skontaktowania sie z drugim
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Rodzicem (prawnym opiekunem) lub osobg upowazniong przez
Rodzicow;

o fakcie odmowy wydania dziecka, nalezy poinformowac
Dyrektora Przedszkola, ktéry podejmie czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z Rodzicami lub prawnymi opiekunami;

w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola
(w godzinach pracy przedszkola - sytuacje losowe) Rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg do poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odbioru dziecka;

nieodebranie dziecka z przedszkola w okres$lonych godzinach
upowaznia nauczyciela do zawiadomienia o tym Rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub osobe wskazang na upowaznieniu
do odbioru dziecka, a w razie niemoznosci skontaktowania sie z
nimi do zawiadomienia Policji celem zapewnienia dziecku
opieki. Nauczyciel zobowigzany jest sporzadzi¢ protokot
zdarzenia z przebiegu sytuacji, podpisany przez swiadkow oraz
przekaza¢ go do wiadomosSci Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej;

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przekazywac

aktualny numer telefonu kontaktowego;

» w czasie imprez integracyjnych odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dzieci ponosza Rodzice (prawni opiekunowie,
osoby upowaznione);

w trakcie imprez integracyjnych organizowanych przez
przedszkole Rodzice (prawni opiekunowie Ilub osoby

upowaznione) dzieci niepelnosprawnych maja obowigzek
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uczestnictwa w spotkaniu oraz sprawowania opieki nad
dzieémi;
e. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
f. terminowe uiszczanie odptatnoSci zwigzanych z pobytem dziecka w
przedszkolu.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Formy wspotpracy przedszkola z Rodzicami:

a. zebrania ogélne w razie potrzeby;

b. zabrania grupowe w razie potrzeby;

¢. codzienne rozmowy indywidualne (z Dyrektorem, nauczycielem,
logoped3);

d. kaciki informacyjne dla Rodzicow (m.in. tablice informacyjne
w przedszkolu, ,Kacik Rodzica” na stronie internetowej przedszkola);

e. imprezy o charakterze otwartym.

§7
PRACOWNICY

1. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §5.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i zasady pobytu Rodzicéw z dzieCmi
W grupie.

4. Nauczyciel zatrudniony na rannej zmianie moze zakonczy¢ prace
dopiero po przekazaniu innemu nauczycielowi dzieci w grupie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest bezzwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Przedszkola o wazniejszych wydarzeniach w grupie dzieciece;j.
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. Nauczyciel odpowiada za zabawki i pomoce dydaktyczne otrzymane do
pracy z dzie¢mi, jak réwniez za pomoce i ksigzki stanowigce wtasnos¢
przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych czynnoS$ci
zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a nie wyszczegdlnionych wyzej,
lecz wynikajacych z dziatalnosci przedszkola.

. Prawa i obowigzki pracownikéw sg regulowane przez obowigzujace
przepisy prawa polskiego.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu
nauczycieli (pracujagcych na zmiane), w zalezno$ci od czasu pracy

oddziatu.

10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosSci pracy wychowawcze;j

i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat
sie danym oddzialem przez caty okres wuczeszczania dzieci do

przedszkola.

11. Zakres zadan nauczycieli:

a. zadania nauczycieli zwigzane ze wspotdziataniem z Rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci:

» wspotdziata z  Rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach wychowania i nauczania dziecka, uwzgledniajac
prawo Rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajagcych w  szczeg6lnoSci z  programu
wychowania przedszkolnego oraz uzyskania informacji
o rozwoju i zachowaniu dziecka w celu rozpoznania
i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka (potrzeb
opiekunczych wynikajgcych z dziatalnosci rodziny, potrzeb

opiekunczych zwigzanych z dziatalnoscia przedszkola,
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>

potrzeb zwigzanych z aktywnos$cig dziecka w Srodowisku
przedszkolnym, potrzeb wynikajacych z wlasciwosci
funkcjonowania organizmu dziecka), ustalenia form pracy
w dziataniach wychowawczych, wiaczenia Rodzicow
w dziatalnos¢ przedszkola.

informuje Rodzicow o postepach dziecka (konsultacje
i rozmowy indywidualne z nauczycielem, Dyrektorem,

logopeda, wystawy prac dzieci).

b. zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem

pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za

jej jakos¢:

>

bierze udziat w opracowaniu programdéw rozwoju
przedszkola;

uczestniczcy w  ewaluacji wewnetrznej przedszkola
(monitoruje przebieg, konstruuje narzedzia badawcze,
dokonuje analizy wynikdw w celu podniesienia jakoSci pracy
przedszkola);

wybiera program wychowania przedszkolnego;

na biezgco prowadzi niezbedng dokumentacje (m.in.
dziennik zaje¢ przedszkola, karty obserwacji pedagogicznej);
doskonali sie i poszerza swojg wiedze pedagogiczng (udziat
w  naradach, posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach, kursach, czytanie
literatury zwigzanej z rozwojem i edukacja dzieci w wieku
przedszkolnym, wymiana spostrzezen i doSwiadczen
z innymi nauczycielami);

prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza

oraz odpowiada za jakos$¢ tej pracy (nauczyciel odpowiada

19|Strona



za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankéw zaréwno podczas pobytu w przedszkolu, jak
i na placu zabaw, spacerach czy wycieczkach; w swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem ich godnosci osobistej; zgodnie z zasadg
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel = otacza indywidualng opiekg kazdego
z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci; wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka
nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistoSci  spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wilasnych doswiadczen; tworzy
sytuacje edukacyjne, dostarcza tresci, stosuje réznorodne
formy i metody pracy z dzieckiem, ciggle poszukuje nowych
pomystdw wzmacniajagcych aktywnos$¢ dziecka; tworzy
warunki wspomagajgce rozwdj dziecka, jego zdolnoSci
i zainteresowan; dazy do pobudzenia proceséw
rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dziecka poprzez
wykorzystywanie jego wtasnej inicjatywy; na podstawie
obserwacji zachowan dziecka sporzadza diagnoze
pedagogiczng oraz porownuje jej wyniki ze stanem
wyjsciowym; w pracy dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczej nauczyciel wspétpracuje z logopeda, lekarzem
oraz innymi specjalistami stuzacymi pomocy
w rozwigzywaniu probleméw; nauczyciel zobowigzany jest
do brania wudzialu w przygotowaniach uroczystosci

organizowanych w przedszkolu - zaréwno dla dzieci, jak
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i dla zaproszonych gosci oraz do uczestnictwa w tych
uroczystosciach).
¢. zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych i ich dokumentowaniem:

» nauczyciel uczacy w grupie 6 - latkdw zobowigzany jest do
prowadzenia analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki
w szkole z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
nauki w klasie I szkoty podstawowej;

» nauczyciele uczacy w mtodszych grupach przedszkolnych
zobowigzani sg do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz dokumentowania ich.

d. zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpracg ze specjalistami
$Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

» omawia sposoby pracy z logopeda;

» konsultuje sie w celu wspoélnego znalezienia rozwigzania

trudnej sytuacji.

§8
FINANSE

1. Srodki potrzebne na dziatalno$é statutowa przedszkola pochodza:
a. z optat wnoszonych przez Rodzicow;
b. z dotacji budzetu miasta;
¢. zinnych Zrédet.
2. Wysokos¢ optaty statej wnoszonej przez Rodzicow pozostaje

niezmienna réwniez w czasie nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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§9
REKRUTACJA

1. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnos$ci. Rekrutacja dzieci prowadzona jest w trybie ciggltym.
W przypadku wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych
dzieci przyjmowane sg w ciggu roku szkolnego.

2. Rodzice ubiegajagcy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu
zobowigzani sg do ztozenia odpowiednio wypeinionego formularza
Zapisu Dziecka i Umowy uczeszczania dziecka do przedszkola oraz
uiszczenia jednorazowej optaty pokrywajacej koszty czynnosci
formalno-administracyjnych zwigzanych z zapisem dziecka do
Przedszkola.

3. Pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami zawierana jest umowa

uczeszczania dziecka do przedszkola.

§10
ROZWIAZANIE UMOWY

1. W przypadku rezygnacji z przedszkola Rodzice zobowigzani s3a
zawiadomi¢ o tym w formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem.
Rozwigzanie umowy nastgpi na koniec nastepnego miesigca
kalendarzowego.

2. Przedszkole moze przed terminem rozwigza¢ umowe w przypadku:

a. naruszenia przez Rodzica zapiséw zawartych w niniejszej
umowie lub Statucie przedszkola;
b. systematycznego opdzniania przez Rodzica regulowania optat

w terminach wskazanych w niniejszej umowie;
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c. zatajenia przez Rodzica informacji o stanie zdrowia Dziecka
uniemozliwiajgcego ~ prawidtowy  proces  wychowania
i ksztalcenia w grupie przedszkolnej;

d. naruszenia przez Rodzica zasad harmonijnej wspotpracy

z placéwka i innymi Rodzicami.
§11

PRZEPISY KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Ustawy
Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 10.01.2024 .
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